
 
 
 

IHRE VORTEILE IM WOHN- UND PFLEGEZENTRUM BERGHOF 
 
 Gute Arbeitsbedingungen. Starke Sozialleistungen. Echte Wertschätzung. 

 

Im WPZ Berghof schaffen wir Rahmenbedingungen, die unseren Mitarbeitenden Sicherheit, 
Entwicklungsmöglichkeiten und spürbare Vorteile im Berufsalltag bieten. 

 

 

 

 

 
Lebensqualität/ Gesundheit 
 

• 25 bis 33 Ferientage – altersabhängig 
• 13 bezahlte Feiertage 
• Unbezahlter Urlaub nach Absprache möglich 
• Arbeitsplanung einen Monat im Voraus 
• 5 bezahlte Arbeitstage für Jugendarbeit / Jahr (bis 30. AJ)  
• Ruhe- und Aufenthaltsräume für erholsame Pausen 
• Beiträge an Fitness-Abonnemente und Kooperation mit Connection Wolhusen 
• Gratis Früchte-Angebot 

 
Finanzielle Vorteile und Zulagen 
 

• Sonn- und Feiertagszulage: CHF 8.00 pro Stunde 
• Spät- oder Nachtdienstzulage: CHF 6.00 pro Stunde 
• Nachtarbeitszeitgutschrift: 6 Minuten pro Stunde (23.00–06.00 Uhr) 
• Null-Absenzenbonus 
• Mitarbeitende werben Mitarbeitende mit attraktiven Vermittlungsprämien 
• Vergünstigte Versicherungsangebote über den Rahmenvertrag ARTISET 

  



 

Weiterbildung & Entwicklung 
 

• Interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Beteiligung an Aus-, Fort- und Weiterbildungskosten 
• Attraktive Ausbildungsplätze in unterschiedlichen Berufsfeldern 
• Berufsbildner-Zulagen – Fr. 100.—pro Lernenden  
• Übernahme Fahrspesen zu ÜK für Lernende 
• Gratis Mittagessen für Lernende 

 
Alltag, Verpflegung & praktische Extras 
 

• Attraktive Personalpreise im Restaurant Papillon  
- auch für Kinder unserer Mitarbeitenden bis 18 Jahre 
- Pauschalpreis für warme & kalte Getränke bis 3dl  
- Sonntagszopf 

• Parkplätze 
- Günstige Parkplätze (max. Fr. 20.00 / Monat) 
- Nachtdienst: Gratisparkplätze beim Eingang  

• Arbeitskleidung inklusive Waschservice 
• Umkleidezeit - 10 Minuten bezahlt in der regulären Arbeitszeit 
• Vergünstigte interne Produkte   
• Spezialkonditionen in der Wäscherei  
• externe Rabattangebote 

- Dropa Drogerie Niederberger (saisonale MA-Angebote) 
- Steffen AG, Optik/ Uhren/ Schmuck (10% auf gesamtes Sortiment) 

 
 

Soziale Sicherheit 
• 100 % Lohnfortzahlung bei Unfall und Krankheit während 730 Tagen  
• 100 % Lohnfortzahlung während des Militärdienstes 
• Berufliche Vorsorge (BVG) mit Arbeitgeberanteil von 60 % 

- Möglichkeit Auswahl von drei Sparvarianten 
- Weiterzahlung AG-BVG-Sparbeitrag nach Erreichung ordentliches 

Rentenalter 
• 16 Wochen Mutterschaftsurlaub mit 100 % Lohnfortzahlung 
• 10 Tage besoldeter Vaterschaftsurlaub 
• Geburtszulage  
• Kinder- und Ausbildungszulagen  
• Besondere Sozialzulagen  

  



 

 
Wertschätzung und Miteinander 
 

• Dienstaltersgeschenke und zusätzliche Anerkennungen 
• Willkommensgeschenk  
• Geburtstagsgeschenk 
• Jährlich ein Mitarbeitergeschenk  
• Laufend weitere Goodies und Mitarbeiterangebote 
• Mitarbeiter-Anlässe durchs Jahr 

- Personalfeier 
- Lernende / Berufsbildner Anlass 
- Personalessen 
- Personallotto 
- Teamausflüge mit Kostenbeteiligung durch WPZ 
- Bildungsabschluss-Essen 
- Personal-Info mit anschliessendem Apéro  

• Mitarbeiter-App Beekeeper 
• Jährliche Mitarbeitergespräche 
• Mitarbeiterbefragung – alle 3 Jahre 
• Neutrale, unabhängige Ombudsstelle - externe Vertrauensstelle  

 
Freizeitvorteile 
 

• Sommer-Saison-Abos Schwimmbad Wolhusen - zur Ausleihe 
• Zwei Jahreskarten der Schifffahrtsgesellschaft Vierwaldstättersee - 1. Klasse 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
Arbeiten im WPZ Berghof – Ihre Vorteile auf einen Blick 

Verlässliche Arbeitsplanung, attraktive Zusatzleistungen, starke Sozialversicherungen und viele 
kleine Extras, die den Unterschied machen. 

 


