
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

Unser Engagement für unsere Mitarbeitenden 

 
 

 

IHRE VORTEILE 



 

Lebensqualitätsvorteile / Gesundheit 
 
• Ferien/Feiertage  

- 33 Tage ab 60. Altersjahr 
- 30 Tage bis 20. und ab 50. Altersjahr 
- 25 Tage ab 21. bis 49. Altersjahr 
- 13 bezahlte Feiertage (je nach Wochentag) 

 
• Unbezahlter Urlaub  

Bezug nach Absprache möglich 
 
• Personaleinsatzplanung 

Der Arbeitsplan steht den Mitarbeitenden einen Monat im Voraus zur Verfügung 
 
• Ruhe und Aufenthaltsräume 

Zwei separate Räume stehen den Mitarbeitenden zur Verfügung 
 
• Absenzenmanagement 

 
• Ergonomie am Arbeitsplatz (Büro) 
 
 
 

Monetäre Leistungen (ohne Entlohnungscharakter)  
 
• Dienstaltersgeschenk 

Bei 10, 20 und 30 Dienstjahren zusätzlicher Ferienanspruch von 10 Tagen 
 
• Aus-, Fort- und Weiterbildung 

- interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten 
- grosszügige Beteiligung an den Bildungskosten, abgestuft nach Betriebsinteresse 

 
• Zulagen 

- Sonn- und Feiertagszulagen: Fr. 8.00/Std.  
- Spät- oder Nachtdienst: Fr. 6.00/Std. 
- Nachtarbeit: 6 Min./Std. (23:00 - 06:00 Uhr)  

 
• Verpflegung 

Attraktive Personalpreise im Restaurant Papillon 
 
• Parkplätze 

- WPZ Berghof übernimmt Fr. 20.00/Monat (100%-Pensum) pro Parkplatz 
- Nachtdienst: Gratisparkplätze vor dem Eingang 

 
• Nullabsenzenbonus 

wird jährlich festgelegt 



• Rahmenvertrag ARTISET 
Vergünstigte Prämien bei verschiedenen Versicherungsanbietern  
(Aushang Infowand Personal) 
 

• Waschen privater Spezialwäsche zu Sonderkonditionen in der hauseigenen Wäscherei 
 
• Bezug von internen Produkten zu ermässigten Preisen 

- Pflege- und Hauswirtschaftsmaterial gemäss "VA Bezug Pflege-/HWS-Material privat" 
- Fotokopien in Administration 

 
• Rabatt-Angebote von externen Anbietern 

- Dropa Drogerie Niederberger 
  (saisonale MA-Angebote gemäss Aushang Infowand und Beekeeper) 
- Steffen AG, Optik/Uhren/Schmuck: 10% auf gesamtes Sortiment 

 
• Sommer-Saison-Abo Schwimmbad Wolhusen 

4 Stück zum Ausleihen 
 

• Jahreskarte Pilatusbahnen für 2 Personen (1 Mitarbeiter plus Begleitperson) 
 
• Geburtstagsgeschenk für jeden Mitarbeitenden 

 
• Mitarbeiter-Geschenk an Personalfeier 

 
  

 

Anstellungsbedingungen 
 
• Attraktive Ausbildungsplätze 

für Lernende in unterschiedlichen Berufsfeldern 
 
• Arbeitskleidung inklusive Waschservice in der hauseigenen Wäscherei  

 
• Umkleidezeit 

10 Min. bezahlt in der regulären Arbeitszeit 
(diese kann am Nachmittag als Pause bezogen werden – Ausgeschlossen Verwaltung) 

 
• Mitarbeiter-Anlässe durchs Jahr  

- Personalessen im Mai (finanziert durch Personalkasse) 
- Personallotto im Oktober (finanziert durch Personalkasse) 
- Personalfeier im November (finanziert durch WPZ Berghof) 
- Herbst-Teamausflüge (Beitrag GL wird je nach Geschäftsgang im Juni festgelegt) 
- Bildungsabschluss-Essen (Juli) 

 
• Mitarbeitenden-App "Beekeeper" 
 
• Jährliche Mitarbeitergespräche   
• Mitarbeiterbefragung (alle 3 Jahre)   



Soziale Sicherheit  
 

• Unfallversicherung (NBU und BU) 
100% Lohnfortzahlung während 730 Tagen 
ohne Wartefrist  
 

• Krankentaggeld-Versicherung 
100% Lohnfortzahlung während 730 Tagen 
ohne Wartefrist 
 

• Berufliche Vorsorge (BVG) 
Beitrag Arbeitnehmer ca. 40%, Beitrag Arbeitgeber ca. 60% 
Möglichkeit Auswahl von drei Sparvarianten (Bsis/BP1/WP2) 
 

• Erwerbsersatzordnung (EO) 
100% Lohnfortzahlung während des Militärdienstes 
 

• Mutterschaftsurlaub 
100 % Lohnfortzahlung während 16 Wochen 
 

• Geburtszulage 
Fr. 1’000.00 im Kanton Luzern 
 

• Kinder- und Ausbildungszulagen 
bis max. Fr. 250.00 / Monat pro Kind 
 

• Besondere Sozialzulage 
max. Fr. 250.00 pro Monat 

 
• Vaterschaftsurlaub 

10 Tage besoldeter Urlaub  
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