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Bericht des VR-Prasidenten

Den Turnaround geschafft

Das Jahr 2022 war gezeichnet durch die
Erholung nach Corona, den Start unseres neu-
en Geschaftsleiters Daniel Wicki und zwei
neuen Mitgliedern in der Geschaftsleitung.
Fiir 2022 diirfen wir ein — fast — ausge-
glichenes finanzielles Ergebnis verzeichnen.
Die Auslastung hat sich erholt. Ein grosser
Dank geht an alle Mitarbeitenden flir lhren
Einsatz.

I Martin Bucherer
Prasident des
Verwaltungsrates

Nach Corona

Der Anfang des Jahres 2022 war noch durch
grosse Einschrankungen aufgrund der Corona
Epidemie gepragt. Ich danke allen Mitarbeitenden,
Bewohnerinnen und Bewohnern sowie Ange-
horigen fir ihr Verstandnis der (Besuchs-)
Einschrankungen. Unsere Mitarbeitenden taten
ihr Moglichstes, in dieser Situation so sensibel

wie moglich zu reagieren. Das noch Mdogliche
wurde moglich gemacht. Von grossen Corona-Aus-
brichen wurde der Berghof zum Glick verschont.
Dies ist auf die Disziplin von Angehorigen,
Bewohnenden und des Personals zurlickzufthren.
Am 16. Februar 2022 hob der Bundesrat einen
Grossteil der Massnahmen auf, einzig die Masken-
pflicht im 6ffentlichen Verkehr und in den
Gesundheitseinrichtungen blieb noch bis Ende
Marz 2022 bestehen. Danach erfolgte die Riick-
kehr in die normale Lage.

Sehr gute Auslastung

Im dreizehnten Geschaftsjahr seit der Verselbst-
standigung betrug die durchschnittliche Bettenbe-
legung 93.36 %. Sie hat sich damit gegenliber
dem Vorjahr (82.48 %) wesentlich erholt. Dies ist
auf die sehr gute Arbeit unserer Mitarbeitenden
zurtickzufihren. Durch die aktive Bewirtschaftung
freiwerdender Betten ist es gelungen, die Betten-
belegung auf gegen 100 % zu erhdhen. Zudem
tragt die gestiegene Nach-Corona-Nachfrage dazu

bei, auch Doppelzimmer zu besetzen, bzw. das
zweite Bett in einem Doppelzimmer zu besetzen.

Machbarkeitsstudie

Nach dem Bau ist vor dem Bau. Am 25. April
2020 durften wir den «neuen» Berghof und das
«Wohnen am Wiggernweg» ertffnen. Parallel
zum Neubau «Wohnen am Wiggernweg» wurde
das WPZ Berghof saniert und umgebaut. Diverse
Erneuerungs- und Anpassungsarbeiten wurden
umgesetzt (u.a. Kiche, Eingangsbereich, Restau-
rant, Anbindung an das Wohnen am Wiggernweg).
Nun haben wir mit einer Machbarkeitsstudie
gestartet, bei der es um eine Sanierung aller
Bereiche des Berghofs geht. Wir priifen auch, ob
ein kompletter Neubau notwendig ist. Der
Zeithorizont fur die Realisierung betragt 5 bis 10
Jahre.

Befriedigender Abschluss

Die Rechnung 2022 schliesst mit einem knappen
Verlust von Fr. 18'436 ab. Damit erzielen wir

ein wesentlich besseres Ergebnis als budgetiert
(Verlust von 770'450 Franken). Dieses Ergebnis
ist hauptséchlich auf die sehr gute Auslastung
zurtckzufthren. Damit haben wir im 2022 den
Turnaround geschafft und wieder ein praktisch
ausgeglichenes Resultat erzielt.
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Bericht des VR-Prasidenten

Personelles

Esist erfreulich, die neue Geschaftsleitung zu erleben
und zu spuren. Das Finferteam unter der Leitung

von Daniel Wicki macht eine sehr gute Arbeit, strahlt
Zuversicht aus und hat viele Themen und Projekte in
Angriff genommen. Lassen wir ihr die notwendige Zeit,
um die Verdnderungen umzusetzen und die Projekte
«z'Bode z'bringe».

Daniel Wicki tibernahm die Geschéftsfliihrung am

1. Juni 2022 von Beat Brunner. Beat Brunner hat den
Berghof wahrend gut 6 Monaten ad interim geflihrt und
den bestehenden Betrieb sichergestellt. Ich danke

Beat Brunner flir seinen Einsatz. Er konnte seine grosse
Erfahrung im Flhren einer Institution einbringen.

Gerne haben wir von seinem Wissen und Kénnen
profitiert. Daniel Wicki hat die Ausbildung zum Instituti-
onsleiter Agosis/Insos absolviert und verfligt iber einen
Abschluss als «Institutionsleiter». Er wohnt in Wolhusen
und ist hier gut verankert. Daniel Wicki zeigt seit seinem
Start am 1. Juni 2022, dass er mit seiner Kompetenz
und seinem Engagement das Wohn- und Pflegezentrum
Berghof erfolgreich in die Zukunft fihren wird.

Elsbeth Ruch hat am 1. Januar 2022 als Nachfolgerin
von Mirjam Suter die Leitung des Facility Mangements
Ubernommen. Zum Facility Management gehdren Gast-
ronomie, Restaurant, Kiiche, Hausdienst, Wascherei,
technischer Dienst und Fahrdienst. Elsbeth Ruch

hat ein gutes, anspruchsvolles erstes Jahr erfolgreich
gemeistert. Sie bringt viele neuen Ideen und

Entwicklungen zugunsten unserer Bewohnerinnen und
Bewohner sowie Besuchenden in den Berghof.

Mara Tampini hat am 1. Marz 2022 als Nachfolgerin
von Hedy Schiirmann die Leitung des Personals tber-
nommen. Sie leistet wertvolle Arbeit in einem an-
spruchsvollen Umfeld. Auch der Berghof hat mit

dem Fachkraftemangel zu kdmpfen. Mara Tampini
positioniert den Berghof geschickt auf allen
moglichen Plattformen (u.a. Internet, neue soziale
Medien), um an geeignete Kandidatinnen fr offene
Stellen zu kommen.

In den Bereichsleitungen «Betreuung und Pflege»
und «Finanzen und Administration» dirfen wir
weiterhin auf die kompetente Arbeit von Barbara
Schneider-Birrer und Silke Durka zahlen.

Dank

Unsere flexiblen und motivierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben auch in diesem Jahr sehr gute
Arbeit geleistet. Anfanglich war die Coronasituation
herausfordernd, nun ist es die — erfreulich — hohe
Belegung, die von ihnen viel verlangt. Ich bedanke
mich bei ihnen fur ihre Flexibilitat, ihr Verstandnis und
ihre hohe Motivation. Dem Gemeinderat danke ich
fur die gute Zusammenarbeit und die Unterstitzung.
Meinen Kolleginnen und Kollegen im Verwaltungsrat
und der Geschaftsleitung danke ich fir die konstruktive
Zusammenarbeit.
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Bericht des Geschaftsleiters

Neuanfang mit hohen Erwartungen

Mit grossem Respekt und Demut durfte ich am
1. Juni 2022 meine neue Herausforderung als
Geschaftsleiter des Wohn- und Pflegezentrums
Berghof antreten. Viele neue, spannende Auf-
gaben und eine grosse Herausforderung mit viel
Verantwortung haben mich erwartet. Neue
Arbeitskolleginnen und -kollegen, neue Struktu-
ren, neue Prozesse und neue Arbeitsabldufe.
Seit dem ersten Tag fiihle ich mich sehr wohl
und willkommen an meinem Arbeitsplatz.

Im Wohn- und Pflegezentrum Berghof herrscht
eine herzliche Willkommenskultur.

0 Daniel Wicki
Geschéftsleiter

Die Geschéftsleitung

Seitdem 1. Juni 2022 ist unsere Geschaftsleitung
wieder komplett. Innerhalb von kurzer Zeit wurden
drei Sitze neu besetzt. Eine Veranderung die

noch einige Zeit und Geduld braucht. Mit meinen
vier tollen Kolleginnen aus der Geschéftsleitung
versuchen wir taglich flir unseren Betrieb, unsere
Bewohnerinnen und Bewohner sowie flirs ganze
Personal die besten Entscheidungen zu treffen.

Die Geschaftsleitung nimmt die soziale und
pflegerische Verantwortung wahr und versucht die
Balance zwischen sozialem Handeln und wirt-
schaftlichem Denken zu finden. Dies ist oft eine
Gratwanderung, manchmal auch ein Dilemma.

Die Lebensqualitat

Unser hdchstes Ziel ist, dass sich unsere Be-
wohnerinnen und Bewohner im WPZ Berghof wohl
und zu Hause fihlen. Die Lebensqualitat von
alteren, pflegebeddrftigen Menschen hangt von
verschiedenen Faktoren ab. Neben einer sicheren
und geborgenen Umgebung, einer guten medizini-
schen Versorgung und einer liebevollen Betreuung
spielt hierflr auch die individuelle Selbstbestim-
mung eine massgebliche Rolle. Dies wird uns in Zu-
kunft weiterhin fordern.

Unsere Mitarbeitenden

Wertschatzung, Anerkennung, Respekt und Feed-
back sind nur einige der Aspekte, welche flir

die Arbeitsatmosphare entscheidend sind und
dafir sorgen, dass man jeden Tag aufs Neue gerne
zur Arbeit geht. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter leisten taglich, 24 Stunden und

365 Tage im Jahr, eine wichtige Arbeit flir unsere
Gesellschaft. Dieser Einsatz verdient grossen
Respekt und Anerkennung.

Unser Haus

Unsere Zimmer und Stationen sind in die Jahre ge-
kommen. Wir haben 16 Doppelzimmer und viele
Einzelzimmer, die wirklich nicht mehr dem Standard
der heutigen und kommenden Zeit entsprechen.
Unsere Zimmer sind auf neun Etagen verteilt. Die
sanitaren Anlagen und Nasszellen sind flir uns nicht
mehr zufriedenstellend. Balkone sind mit Rollstiih-
len kaum erreichbar.

Die Weiterentwicklung des Wohn- und Pflegezent-
rums Berghof wird uns in den nachsten Jahren
fordern. Was ist im Berghof baurechtlich maglich?
Wie kdnnen wir die kiinftigen Bedirfnisse unserer
Bewohnerinnen und Bewohner umsetzen?

Was kénnen wir uns finanziell leisten?

Far uns ist klar. Wir mussen jetzt Handeln und
das Projekt vorantreiben. Das WPZ Berghof muss
konkurrenzfahig fir die Zukunft geristet sein.
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Bericht des Geschaftsleiters

Vielen herzlichen Dank
Im Namen der Geschaftsleitung bedanke ich mich
bei allen Bewohnerinnen und Bewohnern und deren An-

gehdrigen fir das entgegengebrachte Vertrauen. ;
Ein grosses und herzliches Dankeschén allen Mitarbeite- -
rinnen und Mitarbeitern flr ihren vorbildlichen Einsatz, x
den sie tagtaglich zum Wohl unserer Bewohnerinnen und =~ ===
Bewohner leisteten. Einen besonderen Dank richte ich i x
auch an unsere freiwilligen Mitarbeitenden. ;

I
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Ebenfalls mochte ich mich beim Verwaltungsrat fir die
konstruktive und vertrauenswurdige Zusammenarbeit
herzlich bedanken. Fir die angenehme und erfolgreiche
Zusammenarbeit mit der Gemeinde Wolhusen, den
Arzten, Spitalern, Physiotherapeuten und weiteren Part-
nern bedanke ich mich ebenfalls ganz herzlich.
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In meinen Dank schliesse ich auch ganz besonders

die Hatt-Bucher-Stiftung aus Zdrich ein. Die Stiftung
engagiert sich nachhaltig fir die Lebensqualitat

der alteren Menschen. So durfte auch das WPZ Berghof
2022 einen namhaften Beitrag an unsere Berghof-Ferien
fur die Bewohnenden entgegennehmen.

I Martin Bucherer
Prasident des
Verwaltungsrates

Berghof '

Wohn- und Pflegezentrum
Wolhusen

A

——
I Daniel Wicki I Beat Brunner
Geschéftsleiter Geschaftsleiter
ad interim
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Bilanz per 31.12.2022

in CHF

AKTIVEN 31.12.2021 in% 31.12.2022 | in%
Umlaufvermdgen

Flissige Mittel 6'127'027.18 4'457'030.61
Forderungen aus Lieferung und Leistung 938'536.50 1'112'662.90
Delkredere -46'926.85 -33'379.85

Ubrige kurzfristige Forderungen 39'048.15 10'487.10
Vorrate 147'400.20 118'558.30

Aktive Rechnungsabgrenzung 43'344.29 85'849.69

Total Umlaufvermégen 7'248'429.47 44.1 | 5'751'208.75 | 39.8
Anlagevermdgen

Apparate, Mdbel, Fahrzeuge 399'548.29 404'330.11

EDV 135'259.30 61'855.45
Sanitér-/ Elektroinstall., Umgebung 710'017.21 769'117.01
Immobilien 7'941'242.60 7'465'340.40

Total Anlagevermogen 9'186'067.40 55.9 | 8'700'642.97 | 60.2
TOTAL AKTIVEN 16'434'496.87 100.0 | 14'451'851.72 |100.0

PASSIVEN 31.12.2021 in% 31.12.2022 | in%
Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistung 262'828.99 220'422.72
Kurzfristige verzinsl. Verbindlichkeiten 2'000'000.00 1'500'000.00

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 464'081.09 676'860.15
Passive Rechnungsabgrenzung 220'988.10 113'924.33

Total Kurzfristiges Fremdkapital 2'947'898.18 17.9 | 2'511'207.20 | 17.4
Langfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsl. Verbindlichkeiten 8'500'000.00 7'000'000.00

Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 150'000.00 125'000.00
Riicklagen MiGel 71'166.00 71'166.00

Fonds- und Stiftungskapitalien 20'171.82 17'653.40

Total Langfristiges Fremdkapital 8'741'337.82 53.2 | 7'213'819.40 | 49.9
Eigenkapital

Dotationskapital 1'500'000.00 1'500'000.00
Freiwillige Gewinnreserven 4'149'115.80 3'245'260.87

Total Eigenkapital 5'649'115.80 34.4 | 4'745'260.87 | 32.8
Bilanzgewinn / -verlust -903'854.93 -5.5 -18'435.75 | -0.1
TOTAL PASSIVEN 16'434'496.87 100.0 | 14'451'851.72 |100.0
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Erfolgsrechnung 2022

in CHF
Betriebsertrag Rechnung 2021 Budget2022 |Rechnung2022| Abw.Budget Abw.% Sachaufwand Rechnung2021 Budget2022 |Rechnung2022| Abw.Budget Abw.%
Pension- und Betreuungstaxen 8'746'424.05  9'016'600 | 9'973'774.00| 957'174.00 10.6 Medizinischer Bedarf 148'819.97 140'000 122'454.46| -17'545.54 -12.5
Medizinische Nebenleistungen 1'107.65 - 38'601.95 38'601.95 100.0 Lebensmittel und Getranke 447'889.27 480'000 517'202.27| 37'202.27 7.8
Ubrige Leistungen an Bewohner 193'908.40 157'380 227'779.70 70'399.70 44.7 Haushalt 86'200.94 131'700 107'087.39| -24'612.61 -18.7
Miet- und Kapitalzinsen 68'184.70 62'130 66'613.25 448325 7.2 Unterhalt und Reparaturen 437'322.22 473'600 458'700.49| -14'899.51 -3.1
Restaurant 182'862.45 300'000 218'256.25| -81'743.75 -27.2 Energie und Wasser 194'093.60 231'000 222'306.45| -8'693.55 -3.8
Leistungen an Personal und Dritte 159'642.45 134230 155'536.50 21'306.50 15.9 Biiro und Verwaltung 197'732.75 227'490 234'515.03 7'025.03 3.1
Total Betriebsertrag 9'352'129.70  9'670'340 | 10'680'561.65| 1'010'221.65 10.4 Ubriger bewohnerbezogener Aufwand ~ 8'495.95 22'500 21'450.70| -1'049.30 -4.7
Personalaufwand Ubriger betrieblicher Aufwand 50'216.71 56'100 52'053.65| -4'046.35 -7.2
BaSOlTEeT 655369280  6'550'000 | 6'825241.10| 27124110 41 Total Sachaufwand 1'570'771.41 1'762'390 | 1'735'770.44| -26'619.56 -1.5
Sozialversicherungen 1'152'071.35 1'151'650 | 1'138'971.00] -12'679.00 -1.1 Ergebnis vor Zinsen u. Abschreib.  -138'106.32 26'800 724'975.50| 698'175.50 2'605.1
Leistungen an Personal und Dritte 32'100.53 16'500 136'556.46| 120'056.46 727.6 Abschreibungen 689'425.84 726'000 697'811.15| -28'188.85 -39
Personalnebenaufwand 181'599.93 159'000 119'047.15| -39'952.85 -25.1 Finanzaufwand 76'322.77 71'250 45'600.10| -25'649.90 -36.0
Total Personalaufwand 7'919'464.61 7'881'150 | 8'219'815.71| 338'665.71 4.3 Betrichsverlust 90385493  -770'450 -18'435.75| 752'014.25 -97.6
Ausserord., einmaliger und betriebsfr. Ertrag - - - -
Unternehmensverlust -903'854.93  -770'450 -18'435.75| 752'014.25 -97.6
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Anhang zur Jahresrechnung 2022

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze Restbetrag aus Miet- und Leasingverhindlichkeiten 31.12.2021 31.12.2022
a) Darstellung Bilanz und Erfolgsrechnung ::2:2::5 i:ffgiear:zhine g'gg(l) 2,522
Die vorliegende Jahresrechnung wurde nach den neuen Bestimmungen des Schweizer

Rechnungslegungsrechts (32. Titel des Obligationenrechts) erstellt Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen 31122021  31.12.2022
b) Vorrate Prémienkonto BVG - -
Die Vorrate werden per Ende Jahr zu Einstandspreisen bewertet.

c) Sachanlagen Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen

Bei den Sachanlagen dienen grundsatzlich die Abschreibungssétze geméass Handbuch zur der Erfolgsrechnung

Anlagebuchhaltung von ARTISET, n&mlich:

- Gebéude 3% 2021

- Sanitér- und Elektroinstallationen 5% - Einmaliger Ertrag: keine

- Apparate / Mobel 10% - Zeitfremder Ertrag: keine

- Fahrzeuge und EDV 25%

Zum Zweck der Wiederbeschaffung kdnnen auch zuséatzliche Abschreibungen auf den 2022

Sachanlagen vorgenommen werden. - Einmaliger Ertrag: keine

d) Fonds- und Stiftungskapitalien - Zeitfremder Ertrag: keine

Von Dritten zweckgebundene Kapitalien werden zu Nominalwerten im Fondsvermdgen gefiihrt.

e) Delkredere

Das Delkredere wird seit 2018 nach dem Grundsatz der Einzelwertberichtigung und einer
pauschalen Wertberichtigung auf dem restlichen Debitorenbestand vorgenommen. Die pauschale
Wertberichtigung fiir 2022 betragt 3 % (Vorjahr 5 %).

Angaben zu Bilanz- und Erfolgspositionen (auf nachster Seite).

Angaben zur Gesellschaft

Firma Wohn- und Pflegezentrum Berghof
Sitz 6110 Wolhusen

Rechtsform Offentlich-rechtliche Anstalt
Anzahl Vollzeitstellen <250
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Anhang zur Jahresrechnung 2022

Angaben zu Bilanz- und Erfolgspositionen

1 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 31.12.2021 31.12.2022 7 Delkredere 2021 2022
Forderungen gegeniiber Bewohnenden 519'543 617'650 Anfangsbestand 56'546 46'927
Forderungen gegeniiber Krankenkassen 214'382 242'237 Aufldsung Delkredere — Einzelwertberichtigungen -6'215 -
Forderungen gegeniiber éffentlicher Hand 148'861 205'863 Bildung Delkredere — Einzelwertberichtigungen - -
Forderungen gegeniiber Ubrige 55'751 46'913 Verénderung Delkredere Pauschale Wertberichtigung -3'404 -13'547
Total 938'537 1'112'663 Endbestand 46'927 33'380
3 Kapellenfonds 31.12.2021 31.12.2022 8 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2021 2022
Anfangsbestand o'813 9302 verbindlichkeiten gegeniiber éffentlicher Hand 11'638 13'070
Fondszuweisungen 17754 2'120  verbindlichkeiten gegeniiber Sozialversicherungen 69'685 66'674
Fondsverwendungen -2'265 -2142 yerbindlichkeiten QST/MWST - =
Endbestand 5'302 9280 verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 181'507 140'678
4 Ferienfonds 31.12.2021 31.12.2022 Total 262'829 220'423
Anfangsbestand 800 ~  9Kurzfristige verzinsl. Verbindlichkeiten 2021 2022
Fondszuweisungen 10 - Verbindlichkeiten gegeniiber 6ffentlicher Hand — 1'500'000
Fondsverwendungen -810 - Verbindlichkeiten gegeniber Dritten 2'000'000 -
Endbestand - — Total 2'000'000 1'500'000
5 Bewohnerfonds 31.12.2021 31.12.2022 10 (Jbrige kurzfristige Verbindlichkeiten 2021 2022
Anfangsbestand 12'209 14'870 Verbindlichkeiten gegeniiber Heimbewohnenden 360'000 405'000
Fondszuweisungen 12'421 5096 verbindlichkeiten gegeniiber Personal 74'495 226'267
Fondsverwendungen -9'759 -7'593 Verbindlichkeiten gegentiber Sozialversicherungen 6'676 23'767
Endbestand 14'870 12'373  Verbindlichkeiten QST/MWST 22'760 21'676
6 Taxertrage 2021 2022 Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten 150 150
Grundtaxen 4'456'939 5'131'550 Total 464'081 676'860
Pflegetaxen Versicherer 1'883'107 2'075'309 11 Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 2021 2022
Pflegetaxen Bewohnende 726'691 817315 vVerbindlichkeiten gegeniiber éffentlicher Hand 8'500'000 7'000'000
Pflegetaxen Gemeinden 1'670'068 1'936'054 Verbindlichkeiten gegeniiber Dritten - B
Total 8'736'805 9'960'227 Total 8'500'000 7'000'000

12 Ubrige langfristige Verbindlichkeiten 2021 2022

Verbindlichkeiten gegeniiber 6ffentlicher Hand 150'000 125'000

Total 150'000 125'000
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Revisionsbericht 2022

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an den Gemeinderat der Gemeinde Wolhusen

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung
und Anhang) des Wohn- und Pflegezentrums Berghof flir das am 31. Dezember
2022 abgeschlossene Geschéftsjahr geprlift.

Fur die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die
gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten
Revision. Danach ist diese Revision so zu planen und durchzufthren,

dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden.

Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsédchlich Befragungen und analytische
Priafungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen

der beim gepruften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind
Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie
Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir
schliessen mussten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz
und dem Reglement entspricht.

Luzern, 14. April 2023

BDO AG

Nathalie Bleiker

Pirmin Marbacher

Leitende Revisorin
Zugelassene Revisionsexpertin

Zugelassener Revisionsexperte
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Das Wohn- und Pflegezentrum Berghof in Zahlen

Unsere Mitarbeitenden per 31. Dezember 2022
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Betreuung und Pflege Facility Management davon Geschéftsleiter
Lernende Finanzen und
Administration
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Unsere Wohnformen
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Jahresbericht in Bildern

Wunschkonzert mit Bruno Hofstetter, ; ‘e STV v — || Besuch der Schneckenzunft
27. Januar 2022 25 AR O s g und Fasnachtsnachmittag,
| \ . 5 ‘ ‘ 24./25. Februar 2022

i
= i

Besuch der Schneckenzunft
und Fasnachtsnachmittag,
24./25. Februar 2022

Palmzweige binden auf den
Abteilungen, 07. April 2022

Berghof 4

Wohn- und Pflegezentrum
Wolhusen .

Neuer Geschéftsleiter Daniel Wicki,
01. Juni 2022

Muttertagsstandli Alphorntraume, §
08. Mai 2022 &
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01.August-Feier mit den Rentnerféger
Interlaken, 01. August 2022

Bewohner-Ausflug Haus Mért, 15. Juni 2022 |

Bewohner-Ausflug Haus Mért, 15. Juni 2022 '

Bewohner-Ausflug Haus Burg und
Giitsch, 30. Juni 2022

& Berghof-Ferien, 29. August
bis 02. September 2022

Berghof-Ferien, 29. August
bis 02. September 2022

Standli Feldmusik Wolhusen,
20. September 2022

Jahresbericht in Bildern - www.zentrum-berghof.ch



- s - . X
= Herbst-Lotto, 17. Oktober 2022 3 2 : . X N Personal-Lotto, 27. Oktober 2022 1

¥

RV, \ &8 | o
LORNANREN )3 3 :
j.\ LY, | 2 | i %

Adventsgestecke gestalten, . - . ‘ - Samichlaus-Besuch auf den Abteilungen,
23./24. November 2022 f 3 3 ] % - i . 2 A T 30. November 2022

| Guetzli backen auf den Abteilungen, 2 » - ]
| 05. Dezember bis 08. Dezember 2022 ! \‘ Adventsfeier, 06. Dezember 2022
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Ausblick 2023

Es liegen turbulente und schwierige Jahre
hinter uns. Blicken wir motiviert und mit
Zuversicht nach vorne.

«Man gibt nicht auf, wenn es schwierig wird.
Man legt erst richtig los».

Wir haben eine sehr hohe Personal-Fluktuation.
Diese liegt weit Uber dem Durchschnitt und der
Fachkraftemangel ist auch im WPZ Berghof préasent.
Wir versuchen taglich gute, neue Arbeitskolleginnen
und -kollegen zu rekrutieren. Fachpersonal in der
Pflege und Gastronomie ist Uberall gesucht.

Wir missen zeitgemasse und attraktive Arbeits-
bedingungen schaffen und Lehrlinge sowie
Quereinsteigerinnen ausbilden.

Die Stabilisierung unseres Mitarbeiterbestandes,

die Teamarbeit und die vielen Schnittstellen im Wohn-
und Pflegezentrum Berghof werden uns 2023 be-
schaftigen.

Die Weiterentwicklung und Erneuerung des Wohn-
und Pflegezentrums werden uns in den nachsten
Jahren fordern. Es geht darum, die Erneuerung des
WPZ Berghof systematisch zu erarbeiten und den
Gesamtkontext zwischen Infrastruktur, Immobilie,
Betrieb und Finanzierung sicher zu stellen.

Die Machbarkeitsstudie wird uns Losungsvarianten
und Empfehlungen beziiglich eines Neubaus,

Teil- oder Vollsanierung und deren Kosten abgeben.
Auf die Resultate der Machbarkeitsstudie sind wir
sehr gespannt.

Mit der Umsetzung der neuen Datenschutz-Richtli-
nien werden wir uns in diesem Jahr ebenfalls be-
schaftigen. Curaviva Schweiz unterstiitzt die Heime
in diesem Prozess. Wir sind auf gutem Weg.

Es geht vor allem um Sicherheit und Optimierung.

Wir stehen in einem Wettbewerb und wir missen
uns immer wieder reflektieren und Fragen stellen.
Ist unser Angebot das Richtige? Was konnen wir
anbieten, was nicht? Finden wir motiviertes,
kompetentes Personal? Wie kbnnen wir unsere
Unternehmenskultur und Zusammenarbeit wieder
stérken? Welche Grenzen sind uns in der Pflege
gesetzt? Sind Effizienz und Optimierung das Richtige?
Wie kdnnen wir die Kosten optimieren und dennoch
eine moglichst hohe Lebensqualitdt unseren Bewoh-
nenden bieten?

Das sind Fragen die wir uns alle stellen mussen.
Fragen die auch unsere Gesellschaft und Politik be-

treffen.

I Daniel Wicki, Geschéaftsleiter

Ausblick 2023
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Unsere Fonds

Fiir grosse Freuden und kleine Extras
Wir sind Ihnen sehr dankbar, wenn Sie bei Todesfallen und anderen
Gelegenheiten unseren Bewohnerfonds beriicksichtigen.

Spenden nehmen wir sehr gerne auf unser Postkonto 60-32049-1 /
IBAN CH51 0900 0000 6003 2049 1 entgegen. Bei Uberweisungen via
E-Banking auf unsere IBAN-Nummer fallen keine Gebiihren an.

Herzlichen Dank im Namen unserer Bewohnerinnen und Bewohner.

0 Daniel Wicki, Geschaftsleiter

Namen, Aufnungen und Zwecke der Fonds

Bezeichnung Aufnungen

Zweck / Finanzierung von (Beispiele)

Bewohnerfonds Spenden fiir den Bewohnerfonds
Spenden fiir Gedenken bei Todesfall
Spenden ohne Zweckbindung
Beitrage von Stiftungen

Verkauf von Produkten aus der Warchstobe

Anlassen (z.B. Silvester, Lotto,
Fasnacht, Ausfliige)

Aktivierungen verschiedenster Art
Tierhaltungen
Osterkiiken

Weihnachtsgeschenke fiir die
Bewohnerinnen und Bewohner

Berghof-Ferien fiir Bewohnende

Kapellenfonds Kerzengeld aus der Berghofkapelle

Blumen, Kerzen und Kleinmaterial
fiir die Kapelle

Ubrigens: Sie konnen lIhre Spenden von den Steuern abziehen.
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